MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons

AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L’ETAT ﬁb
R T Ouagadougou, le A\ T
DIRECTION DE L’ORGANISATION QW
DES EGNEHURS N

N o9Y /MFPTPS/SG/AGRE/DOC

[-LG LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIOUE

Le public burkinabd cst informé de l'ouverture par arrété n° 2025-0476/FPTPS/SG/AGRE/DOC du
26/03/2025 dun concours direct pour le recrutement de treize (13) éléves Adjoints de Secrétariat, a
former 4 1'Institut Régional d*Administration (IRA) des Hauts-Bassins (Bobo-Dioulasso), au profit des
Ministéres et Institutions, dans les centres de Ouagadougou, Banfora, Bobo-Dioulasso, Dédougou, Dori,
Fada N'Gourma, Gaoua, Kaya, Koudougou, Manga, Ouahigouya, Tenkcedogo et Ziniaré, session de 2025,

A- CONDITIONS DE DIDAT

Peuvent prendre part 4 ce concours, les personnes des deux (02) sexes, de nationalit¢ burkinabe, dgées de
dix-huit (18) ans au moins et de trente-sept (37) ans au plus au 31 décembre 2023, titulaires du Brevet
d’Etude du Premier Cycle (BEPC), du CAP d’Etat en secrétariat i la date de cloture des inscriptions a
ce concours et remplissant les conditions d'aptitude physique et mentale exigées pour l'exercice de l'emploi

postulé,
Toutefois, les personnes ayant un handicap compatible avec 'emploi sont autorisées a prendre part a ce
CONCOUTS.

Les personnes déja intégrées dans la Fonction publique ne sont pas autorisées 4 prendre part 4 ce concours.

Les personnes admises 4 un concours, ayant subi I'enrélement biométrique pour I'intégration a la Fonction
Publique ou déja en formation dans une école de formation professionnelle depuis plus d'un (01) mois ne
sont pas autorisées A prendre part 4 ce concours.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose a des sanctions conformément aux textes en
vigueur,

B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME
Les candidatures sont regues exclusivement sur la plateforme d’inscription en ligne e-concours, & adresse
www,.econcours.gov.bf ou par téléchargement de la version mobile Android de I'application

eConcoursBF (disponible sur le site www.econcours.gov.bf), du 04 juin 2025 & 00h 00mn au 13 juin
2025 a 23h 59mn.

e T T e T e ——————— et Oy S TN P ST YT S

CD_2025_MFPTPS_ADIS & PAGE 1



C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent comporter les pigces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 francs CTA adressée 4 Monsieur le
Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée ct signée par le
candidat et donnant son adresse exacte ¥y compris un numéro de téléphone et le centre de

composition ;
- une photocopie légalisée de la Carte Nationale d'[dentit¢ Burkinabe {CNIB) ou du passeport en

cours de validiic ;
- une photocopie légalisée du dipldme requis ou de son attestation ;
- un extrail d'acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu,

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejete.

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour deéposer leurs dossiers physiques 4 :

- I"Agence Générale de Recrutement de I'Etat ;
- la Direction Régionale de la Fonction Publique.

Toutefois, I'admission ne scra définitive qu’aprés la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite
du nombre de postes a pourvoir et sous réserve d'un contrile approfondi.

En cas d’admission, le candidat sera invité & fournir des pigces complémentaires,

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les candidats composent dans le centre choisi pendant Iinscription. En outre, I'accés 4 la salle de
composition est subordonné & la présentation du récépissé physique et de la Carte Nationale d’Identité
Burkinabé {(CNIB) ou du passeport ayant servi 4 I'inscription.

Les candidats soni informés que les déclarations de perte de la CNIB ou du passeport ne sont pas
acceptées.

Les épreuves du concours consistent en un test de niveau et en un test psychotechnique, administrées

sous forme de Questions A Choix Multiples (QCM).
L épreuve de lest de niveau est notée sur trente (30) points et I’épreuve de test psychotechnique sur vingt

(20) points.
Les candidats admis subissent une formation 4 l'issue de laquelle, ils sont intégrés dans la Fonction
Publique en qualité de fonctionnaire.

La durée de la formation est d’au moins dix-huit (18) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a I'école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente, suivant le
classement par ordre de mérite.

L*appel des candidats est fixé 4 06h 30mn le jour de I'administration des épreuves.

Les date et lieux du déroulement des épreuves seront précisés ultérieurement,
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons

SECRETARIAT GENERAL

AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L’ETAT @b
-------------- Ouagadougou, le ‘&N\ L
DIRECTION DE L’ORGANISATION '5%
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LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Le public burkinabé est informé de l'ouverture par arrété n° 2025-0454/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
26/03/2025 dun concours direct pour le recrutement de huit (08) éléves Adjoints des Affaires Culturelles,
a former & PInstitut Régional d’Administration (IRA) des Hauts-Bassins (Bobo-Dioulasso), au profit
des Ministeres et Institutions, dans les centres de Quagadougou, Banfora, Bobo-Dioulasso, Dédougou, Dori,
Fada N'Gourma, Gaoua, Kaya, Koudougou, Manga, OQuahigouya, Tenkodogo et Ziniaré, session de 2025.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les personnes des deux (02) sexes, de nationalité burkinabe, dgées de
dix-huit (18) ans au moins et de trente-sept (37) ans au plus au 31 décembre 2025, titulaires du Brevet
d’Etude du Premier Cycle (BEPC) a la date de cloture des inscriptions & ce concours et remplissant les
conditions d'aptitude physique et mentale exigées pour l'exercice de 1'emploi postulé.

Toutefois, les personnes ayant un handicap compatible avec I’emploi sont autorisées a prendre part a ce
CONCOUTS.

Les personnes déja intégrées dans la Fonction Publique ne sont pas autorisées a prendre part a ce concours.

Les personnes admises a un concours, ayant subi 1’enrélement biométrique pour I’intégration a la Fonction
Publique ou déja en formation dans une école de formation professionnelle depuis plus d'un (01) mois ne

sont pas autorisées a prendre part a ce concouts.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose a des sanctions conformément aux textes en
vigueur.

B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les candidatures sont regues exclusivement sur la plateforme d’inscription en ligne e-concours, a 1’adresse
www.econcours.gov.bf ou par téléchargement de la version mobile Android de I’application

eConcoursBF (disponible sur le site www.econcours.gov.bf), du 04 juin 2025 a 00h 00mn au 13 juin
2025 a 23h 59mn.

C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent comporter les pi€ces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA adressée a Monsieur le
Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et signée par le
candidat et donnant son adresse exacte y compris un numéro de téléphone et le centre de

composition ;
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C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d’un timbre fiscal de 200 francs CFA, adressée & Monsieur le
Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et signée par le
candidat et donnant son adresse exacte y compris un numéro de téléphone et le centre de

composition ;
- un extrait d'acte de naissance ou toute autre pi€ce en tenant lieu ;

- une photocopie légalisée du diplome requis ou de son attestation ;
- une photocopie légalisée de la Carte Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport en
cours de validité.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejete.

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, a compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques a :

- I’Agence Générale de Recrutement de I’Etat ;

- la Direction Régionale de la Fonction Publique.
Toutefois, ’admission ne sera définitive qu’aprés la validation de leurs dossiers physiques, dans la
limite du nombre de postes & pouvoir et sous réserve d’un contrdle approfondi.

En cas d’admission, le candidat sera invité & fournir des pieces complémentaires.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les candidats composent dans le centre choisi pendant I’inscription. En outre, 'accés a la salle de
composition est subordonné a la présentation du récépissé physique et de la Carte Nationale d’Identité

Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi & [’inscription.
Les candidats sont informés que les déclarations de perte de la CNIB ou du passeport ne sont pas
acceptees.

Les épreuves du concours consistent en un test de niveau et en un test psychotechnique, administrées
sous forme de Questions & Choix Multiples (QCM).

L’épreuve de test de niveau est notée sur trente (30) points et I’épreuve de test psychotechnique sur
vingt (20) points.

Les candidats admis subissent une formation a l'issue de laquelle, ils sont intégrés dans la Fonction
Publique en qualité de fonctionnaire.

La durée de la formation est d’au moins dix-huit (18) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a I’école de formation quinze (15) jours aprés la
date de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente, suivant le

classement par ordre de mérite,
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- un extrait d'acte de naissance ou toute autre pi¢ce en tenant lieu ;
- une photocopie 1égalisée du dipléme requis ou de son attestation ;
- une photocopie légalisée de la Carte Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport

en cours de validite.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejete.
Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, a compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques a :

- I’Agence Générale de Recrutement de 1’Etat ;

- la Direction Régionale de la Fonction Publique.
Toutefois, I’admission ne sera définitive qu’aprés la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite
du nombre de postes a pourvoir et sous réserve d’un contréle approfondi.

En cas d’admission, le candidat sera invité a fournir des piéces complémentaires.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les candidats composent dans le centre choisi pendant I’inscription. En outre, ’accés a la salle de
composition est subordonné a la présentation du récépissé physique et de la Carte Nationale d’Identite
Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi a I’inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de la CNIB ou du passeport ne sont pas
acceptees.

Les épreuves du concours consistent en un test de niveau et un test psychotechnique, administrées sous
forme de Questions a Choix Multiples (QCM).

L’épreuve de test de niveau est notée sur trente (30) points et I’épreuve de test psychotechnique sur vingt
(20) points.

Les candidats admis subissent une formation a l'issue de laquelle, ils sont intégrés dans la Fonction
Publique en qualité de fonctionnaire.

La durée de la formation est d’au moins dix-huit (18) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a ’école de formation quinze (15) jours apres la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente, suivant le

classement par ordre de mérite.
L’appel des candidats est fixé 8 06h 30mn Ie jour de ’administration des €preuves.

Les date et lieux du déroulement des épreuves seront précisés ultérieurement.

Pour le Ministre et par délégatmn

le Secrétaire Général

’Administration et du Travail
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons

AGENCE GENERALE e
DE RECRUTEMENT DE L’ETAT Ouagadougou, le AL

DIRECTION DE L’ORGANISATION
DES CONCOURS

A\

N° o\ /MFPTPS/SG/AGRE/DOC

©
1% LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

Le public burkinabé est informé de I’ouverture par arrété n° 2025-0458/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
26/03/2025 d’un concours direct pour le recrutement de dix (10) éleves Adjoints des Services
Touristiques et Hoteliers, 3 former a I’Institut Régional d’ Administration (IRA) des Hauts-Bassins
(Bobo-Dioulasso), au profit des Ministéres et Institutions, dans les centres de Ouagadougou, Banfora,
Bobo-Dioulasso, Dédougou, Dori, Fada N'Gourma, Gaoua, Kaya, Koudougou, Manga, Ouahigouya,

Tenkodogo et Ziniaré¢, session de 2025.
A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les personnes des deux (02) sexes, de nationalité burkinabe, agées de
dix-huit (18) ans au moins et de trente-sept (37) ans au plus au 31 décembre 20235, titulaires du Brevet
d’Etude du Premier Cycle (BEPC) 2 la date de cléture des inscriptions & ce concours et remplissant les

conditions d'aptitude physique et mentale exigées pour l'exercice de 1'emploi postulé.

Toutefois, les personnes ayant un handicap compatible avec I’exercice de I’emploi sont autorisées a
prendre part a ce concours.

Les personnes dé€ja intégrées dans la Fonction Publique ne sont pas autorisées a prendre part a ce
concours.

Les personnes admises a un concours, ayant subi ’enrélement biométrique pour l’'intégration a la
Fonction Publique ou dé€ja en formation dans une école de formation professionnelle depuis plus d'un (01)

mois ne sont pas autorisées a prendre part a ce concours.
Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose a des sanctions conformément aux textes en

vigueur.
B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les candidatures sont regues exclusivement sur la plateforme d’inscription en ligne e-concours, a
’adresse www.econcours.gov.bf ou par téléchargement de la version mobile Android de I’application

eConcoursBF (disponible sur le site www.econcours.gov.bf), du 04 juin 2025 4 00h 00mn au 13 juin
2025 a 23h 59mn.

C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent comporter les picces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA adressée & Monsieur
le Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et signée
par le candidat et donnant son adresse exacte y compris un numéro de téléphone et le centre

de composition ;
*
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- un extrait d'acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

- une photocopie légalisée du diplome requis ou de son attestation ;
- une photocopie légalisée de la Carte Nationale d'Identit¢ Burkinabe (CNIB) ou du passeport

en cours de validité.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejete.

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques a :

- P’Agence Générale de Recrutement de 1’Etat ;
- la Direction Régionale de la Fonction Publique.

Toutefois, I’admission ne sera définitive qu’aprés la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite
du nombre de postes & pourvoir et sous réserve d’un contrdle approfondi.

En cas d’admission, le candidat sera invité a fournir des piéces complémentaires.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les candidats composent dans le centre choisi pendant I’inscription. En outre, 'accés a la salle de
composition est subordonné a la présentation du récépissé physique et de la Carte Nationale d’Identité

Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi a I’inscription.
Les candidats sont informés que les déclarations de perte de la CNIB ou du passeport ne sont pas

acceptees.

Les épreuves du concours consistent en un test de niveau et un test psychotechnique, administrées sous
forme de Questions a Choix Multiples (QCM).

L’épreuve de test de niveau est notée sur trente (30) points et 1’épreuve de test psychotechnique sur vingt
(20) points.

Les candidats admis subissent une formation & l'issue de laquelle, ils sont intégrés dans la Fonction

Publique en qualité de fonctionnaire.
La durée de la formation est d’au moins dix-huit (18) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a I’école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente, suivant le

classement par ordre de mérite.

L’appel des candidats est fixé 2 06h 30mn le jour de I’administration des épreuves.
Les date et lieux du déroulement des épreuves seront précisés ultérieurement.

Pour le Ministre et par dﬂlegatmn
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons
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DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

Le public burkinabé est informé de I’ouverture par arrété n® 2025-0446/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
26/03/2025 d’un concours direct pour le recrutement de sept (07) éleves Adjoints en Archivistique, 2
former 4 PInstitut Régional d’Administration (IRA) des Hauts-Bassins (Bobo-Dioulasso), au profit
des Ministéres et Institutions, dans les centres de Ouagadougou, Banfora, Bobo-Dioulasso, Dédougou,
Dori, Fada N'Gourma, Gaoua, Kaya, Koudougou, Manga, Ouahigouya, Tenkodogo et Ziniaré, session de
2025.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part a ce concours, les personnes des deux (02) sexes, de nationalité burkinabe, dgées de
dix-huit (18) ans au moins et de trente-sept (37) ans au plus au 31 décembre 20235, titulaires du Brevet

d’Etude du Premier Cycle (BEPC) a la date de cl6ture des inscriptions a ce concours et remplissant les
conditions d'aptitude physique et mentale exigées pour l'exercice de l'emplo1 postul€.

Toutefots, les personnes ayant un handicap compatible avec 1’exercice de I’emploi sont autorisées a
prendre part a ce concours.

Les personnes déja intégrées dans la Fonction Publique ne sont pas autorisées a prendre part a ce
CONCOUrs.

Les personnes admises a un concours, ayant subi I’enrélement biométrique pour I’intégration a la

Fonction Publique ou déja en formation dans une école de formation professionnelle depuis plus d'un (01)
mois ne sont pas autorisées a prendre part a ce concours.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose a des sanctions conformément aux textes en

vigueur.
B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les candidatures sont regues exclusivement sur la plateforme d’inscription en ligne e-concours, a

’adresse www.econcours.gov.bf ou par téléchargement de la version mobile Android de 1’application
eConcoursBF (disponible sur le site www.econcours.gov.bf), du 04 juin 2025 a 00h 00mn au 13 juin

2025 a 23h 59mn.

C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent comporter les picces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA adressée & Monsieur
le Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et signée
par le candidat et donnant son adresse exacte y compris un numero de téléphone et le centre

de composition ;
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- un extrait d'acte de naissance ou toute autre piece en tenant lieu ;
- une photocopie 1égalisée du dipléme requis ou de son attestation ;
- une photocopie légalisée de la Carte Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport

en cours de validité.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.
Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques a :

- I’Agence Générale de Recrutement de 1’Etat ;

- la Direction Régionale de la Fonction Publique.
Toutefois, I’admission ne sera définitive qu’apres la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite
du nombre de postes a pourvoir et sous réserve d’un contréle approfondi.

En cas d’admission, le candidat sera invité a fournir des piéces complémentaires.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les candidats composent dans le centre choisi pendant I’inscription. En outre, ’accés a la salle de
composition est subordonné a la présentation du récépissé physique et de la Carte Nationale d’Identité

Burkinabe (CNIB) ou du passeport ayant servi a 1I’inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de la CNIB ou du passeport ne sont pas
acceptées.

Les épreuves du concours consistent en un test de niveau et un test psychotechnique, administrées sous
forme de Questions a Choix Multiples (QCM).

L’épreuve de test de niveau est notée sur trente (30) points et I’épreuve de test psychotechnique sur vingt
(20) points.

Les candidats admis subissent une formation a l'issue de laquelle, ils sont intégrés dans la Fonction
Publique en qualité de fonctionnaire.

La durée de la formation est d’au moins dix-huit (18) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a I’école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente, suivant le

classement par ordre de mérite.
L’appel des candidats est fixé a 06h 30mn le jour de I’administration des épreuves.

Les date et lieux du déroulement des épreuves seront précisés ultérieurement.

Pour le Ministre et par délégﬂtmgwwh _

Secrétaire Général &,

’Administration et du Travail
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE L.a Patrie ou la Mnrt, nous vaincrons

AGENCE GENERALE r{g‘f)
DE RECRUTEMENT DE L’ETAT Ouagadougou, le %g@'

e e e e - “B
DIRECTION DE L’ORGANISATION

DES CONCOURS

N© ¢ \‘Z’ /MFPTPS/SG/AGRE/DOC

fﬁg LLE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
c*[f} DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Le public burkinabé est informé de I’ouverture par arrété n° 2025-0452/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
26/03/2025 d’un concours direct pour le recrutement de sept (07) éléves Adjoints en Bibliothéconomie,
a former a I’Institut Régional d’Administration (IRA) des Hauts-Bassins (Bobo-Dioulasso), au profit
des Ministéres et Institutions, dans les centres de Ouagadougou, Banfora, Bobo-Dioulasso, Dédougou,
Dori, Fada N'Gourma, Gaoua, Kaya, Koudougou, Manga, Ouahigouya, Tenkodogo et Ziniaré, session de
2025.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part 4 ce concours, les personnes des deux (02) sexes, de nationalité burkinabe, dgées de
dix-huit (18) ans au moins et de trente-sept (37) ans au plus au 31 décembre 2025, titulaires du Brevet
d’Etude du Premier Cycle (BEPC) i la date de cloture des inscriptions a ce concours et remplissant les
conditions d'aptitude physique et mentale exigées pour l'exercice de I'emploi postulé.

Toutefois, les personnes ayant un handicap compatible avec I’exercice de I’emploi sont autorisées a
prendre part a ce concours.

Les personnes déja intégrées dans la Fonction Publique ne sont pas autorisées a prendre part a ce
concours,

Les personnes admises a un concours, ayant subi I’enrflement biométrique pour I’intégration 3 la
Fonction Publique ou déja en formation dans une €cole de formation professionnelle depuis plus d'un (01)

mois ne sont pas autorisées & prendre part & ce concours.
Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose a des sanctions conformément aux textes en
vigueur.

B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les candidatures sont regues exclusivement sur la plateforme d’inscription en ligne e-concours, a
I’adresse www.econcours.gov.bf ou par téléchargement de la version mobile Android de I’application
eConcoursBF (disponible sur le site www.econcours.gov.bf), du 04 juin 2025 a 00h 00mn au 13 juin

2025 a 23h S9mn.

C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent comporter les pi¢ces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA adressée a Monsieur
le Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et signée
par le candidat et donnant son adresse exacte y compris un numeéro de t€léphone et le centre

de composition ;
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- un extrait d'acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

- une photocopie légalisée du diplome requis ou de son attestation ;
- une photocopie légalisée de la Carte Nationale d'Identité Burkinabe (CNIB) ou du passeport en

cours de validité.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.
Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, 2 compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques a :

- 1’Agence Générale de Recrutement de 1’Etat ;
- la Direction Régionale de la Fonction Publique.

Toutefois, I’admission ne sera définitive qu’apreés la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du
nombre de postes a pourvoir et sous réserve d’un contréle approfondi.

En cas d’admission, le candidat sera invité a fournir des piéces complémentaires.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les candidats composent dans le centre choisi pendant I’inscription. En outre, I’accés & la salle de
composition est subordonné a la présentation du récépissé physique et de la Carte Nationale d’ldentite

Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi a I’inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou du passeport ne sont pas acceptées.

Les épreuves du concours consistent en un test de niveau et un test psychotechnique, administrées sous forme
de Questions a Choix Multiples (QCM).

L’épreuve de test de niveau est notée sur trente (30) points et I’épreuve de test psychotechnique sur vingt (20)
points.

Les candidats admis subissent une formation a l'issue de laquelle, ils sont intégrés dans la Fonction
Publique en qualité de fonctionnaire.

La durée de la formation est d’au moins dix-huit (18) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a I’école de formation quinze (15) jours aprés la date de
la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente, suivant le classement

par ordre de mérite.

L’appel des candidats est fixé a 06h 30mn le jour de I’administration des épreuves.

Les date et lieux du déroulement des épreuves seront précisés ultéricurement.

Pour le Ministre et par d€lcgation,
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, ~ BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons

AGENCE GENERALE NS
DE RECRUTEMENT DE L’ETAT Ouagadougou, le " AN

o e e e "5

DES CONCOURS

"
N° 0 QO MFPTPS/SG/AGRE/DOC

el

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

—— S — ——
| — i — — | —

COMMUNIQUE

Le public burkinabé est informé de 1’ouverture par arrété n° 2025-0449/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
26/03/2025 d’un concours direct pour le recrutement de sept (07) éléves Adjoints en Documentation, a
former a PInstitut Régional d’Administration (IRA) des Hauts-Bassins (Bobo-Dioulasso), au profit des
Ministéres et Institutions, dans les centres de Quagadougou, Banfora, Bobo-Dioulasso, Dédougou, Dori, Fada
N'Gourma, Gaoua, Kaya, Koudougou, Manga, Ouahigouya, Tenkodogo et Ziniaré, session de 2025.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les personnes des deux (02) sexes, de nationalité burkinabe, agées de dix-
huit (18) ans au moins et de trente-sept (37) ans au plus au 31 décembre 20235, titulaires du Brevet d’Etude
du Premier Cycle (BEPC) a la date de cloture des inscriptions a ce concours et remplissant les conditions
d'aptitude physique et mentale exigées pour l'exercice de 'emploi postulé.

Toutefois, les personnes ayant un handicap compatible avec I’exercice de 1’emploi sont autorisées a prendre
part 4 ce concours.

Les personnes dé€ja intégrées dans la Fonction Publique ne sont pas autorisées a prendre part a ce concours.

Les personnes admises a un concours, ayant subi I’enrdlement biométrique pour I’intégration 4 la Fonction
Publique ou déja en formation dans une école de formation professionnelle depuis plus d'un (01) mois ne sont

pas autorisées a prendre part a ce concours.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose & des sanctions conformément aux textes en
vigueur.

B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les candidatures sont regues exclusivement sur la plateforme d’inscription en ligne e-concours, a I’adresse
www.econcours.gov.bf ou par téléchargement de la version mobile Android de I’application eConcoursBF
(disponible sur le site www.econcours.gov.bf), du 04 juin 2025 a 00h 00mn au 13 juin 2025 a 23h 59mn.

C- O DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent comporter les pi€ces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA adressée a Monsieur le
Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et signée par le
candidat et donnant son adresse exacte y compris un numéro de t€léphone et le centre de

composition ;
T T T R e S e R e e s e T ]

CD 2025 MCCAT Adj. Documentation PAGE 1

f



- un extrait d'acte de naissance ou de toute autre piece en tenant lieu ;

- une photocopie légalisée du dipldme requis ou de son attestation ;

- une photocopie 1égalisée de la Carte Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport en
cours de validité.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, a compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques a :

- I’Agence Générale de Recrutement de I’Etat ;
- la Direction Régionale de la Fonction Publique.

Toutefois, I’admission ne sera définitive qu’aprés la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite
du nombre de postes & pouvoir et sous réserve d’un controle approfondi.

En cas d’admission, le candidat sera invité a fournir des pieces complémentaires.

D-ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les candidats composent dans le centre choisi pendant I’inscription. En outre, ’accés a la salle de
composition est subordonné a la présentation du récépissé physique et de la Carte Nationale d’Identité

Burkinab¢ (CNIB) ou du passeport ayant servi a 1’inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de la CNIB ou du passeport ne sont pas
acceptees.

Les épreuves du concours consistent en un test de niveau et un test psychotechnique, administrées sous
forme de Questions a Choix Multiple (QCM).

L’épreuve de test de niveau est notée sur trente (30) points et I’épreuve de test psychotechnique sur vingt
(20) points.

Les candidats admis subissent une formation a I’issue de laquelle, ils sont intégrés dans la Fonction
Publique en qualité de fonctionnaire.

[.a durée de la formation est d’au moins dix-huit (18) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a I’école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente, suivant le

classement par ordre de mérite.

[’appel des candidats est fixé & 06h 30mn le jour de 1’administration des épreuves.

Les date et lieux du déroulement des épreuves seront précisés ultérieurement.

Pour le Ministre et par delega;gﬂ qrar *«3.{._%
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons

SECRETARIAT GENERAL

AGENCE GENERALE Quagadougou, le |
DE RECRUTEMENT DE L’ETAT %ﬁ%
. n
DIRECTION DE L’ORGANISATION
DES %IONCOURS

No NY  /MFPTPS/SG/AGRE/DOC

-

h T ™

”
CLEQ " MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Le public burkinabe est informé de l'ouverture par arrété n°® 2025-0532/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du

27/03/2025 d'un concours direct pour le recrutement de dix-huit (18) éléves Adjoints en Education
Sociale, a former a ’Ecole des Cadres Moyens en Travail Social (ECMTS) de Gaoua, au profit des
Ministéres et Institutions, dans les centres de Ouagadougou, Banfora, Bobo-Dioulasso, Dédougou, Dort,
Fada N'Gourma, Gaoua, Kaya, Koudougou, Manga, Ouahigouya, Tenkodogo et Ziniaré, session de 2025.

A-CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part a ce concours, les personnes des deux (02) sexes, de nationalité burkinab¢, agées de
dix-huit (18) ans au moins et de trente-sept (37) ans au plus au 31 décembre 2025, titulaires du Brevet
d’Etude du Premier Cycle (BEPC) a la date de cloture des inscriptions a ce concours et remplissant les
conditions d'aptitude physique et mentale exigées pour l'exercice de I'emploi postulé.

Toutefois, les personnes ayant un handicap compatible avec 1'emploi sont autorisées a prendre part a ce
concours.

Les personnes déja intégrées dans la Fonction Publique ne sont pas autorisées a prendre part a ce
CONCours.

Les personnes admises & un concours, ayant subi I’enrélement biométrique pour I’intégration a la fonction
publique ou déja en formation dans une école de formation professionnelle depuis plus d'un (01) mois ne

sont pas autorisées & prendre part & ce concours.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose a des sanctions conformément aux textes en
vigueur.

B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les candidatures sont regues exclusivement sur la plateforme d’inscription en ligne e-concours, a I’adresse
www.econcours.gov.bf ou par téléchargement de la version mobile Android de [’application

eConcoursBF (disponible sur le site www.econcours.gov.bf), du 04 juin 2025 & 00h 00mn au 13 juin
2025 a 23h 59mn.

C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA adressée a Monsieur le
Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et signée par le
candidat et donnant son adresse exacte y compris un numeéro de téléphone et le centre de

composition ;
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons

SECRETARIAT GENERAL
AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L’ETAT B
mmmmmmmm—————— - Quagadougou, le h\' B
DIRECTION DE L’ORGANISATION QN
DES CONCOURS E

N° %_Q) Qj /IMFPTPS/SG/AGRE/DOC
X
‘L LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIOQUE

Le public burkinabeé est informé de 1'ouverture par arrété n° 2025-0533 /MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
27/03/2025 d'un concours direct pour le recrutement de dix-neuf (19) éléves Adjoints en Education
Spécialisée, a former a I’Ecole des Cadres Moyens en Travail Social (ECMTS) de Gaoua, au profit
des Ministeres et Institutions, dans les centres de Ouagadougou, Banfora, Bobo-Dioulasso, Dédougou,
Dori, Fada N'Gourma, Gaoua, Kaya, Koudougou, Manga, Ouahigouya, Tenkodogo et Ziniaré, session

de 2025.

A-CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part a ce concours, les personnes des deux (02) sexes, de nationalité burkinabe, 4gées
de dix-huit (18) ans au moins et de trente-sept (37) ans au plus au 31 décembre 2023, titulaires du
Brevet d’Etude du Premier Cycle (BEPC) a la date de cloture des inscriptions & ce concours et
remplissant les conditions d'aptitude physique et mentale exigées pour I'exercice de I'emploi postulé.

Toutefois, les personnes ayant un handicap compatible avec I'emploi sont autorisées a prendre part a
CE concours.

Les personnes d€ja intégrées dans la Fonction Publique ne sont pas autorisées a prendre part a ce
concours.

Les personnes admises & un concours, ayant subi I’enr6lement biométrique pour I’intégration a la
fonction publique ou déja en formation dans une école de formation professionnelle depuis plus d'un
(01) mois ne sont pas autorisées a prendre part & ce concours.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose a des sanctions conformément aux textes en
Vigueur. -

B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les candidatures sont regues exclusivement sur la plateforme d’inscription en ligne e-concours, 4 I’adresse

www.econcours.gov,bf ou par téléchargement de la version mobile Android de I’application eConcoursBF
(disponible sur le site www.econcours.gov.bf), du 04 juin 2025 a 00h 00mn au 13 juin 2025 4 23h 59mn.
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C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA adressée a Monsieur le
Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et signée par le
candidat et donnant son adresse exacte y compris un numéro de téléphone et le centre de

composition;
- un extrait d'acte de naissance ou de toute autre piéce en tenant lieu ;

- une photocopie légalisée du diplome requis ou de son attestation ;
- une photocopie légalisée de 1a Carte Nationale d'Identité¢ Burkinabé (CNIB) ou du passeport en cours
de validité.
Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.
Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de meérite.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, a compter de la date de publication du résultat
d’admissibiliteé, pour déposer leurs dossiers physiques a :

- PAgence Générale de Recrutement de 1’Etat ;
- la Direction Régionale de la Fonction Publique.

Toutefois, I’admission ne sera définitive qu’aprés la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite
du nombre de postes & pouvoir et sous réserve d’un contrdle approfondi.

En cas d’admission, le candidat sera invité a fournir des piéces complémentaires.

D-ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les candidats composent dans le centre choisi pendant I’inscription. En outre, ’accés a la salle de
composition est subordonné a la présentation du récépissé physique et de la Carte Nationale d’Identité

Burkinabe (CNIB) ou du passeport ayant servi a 1’inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de la CNIB ou du passeport ne sont pas acceptées.

Les épreuves du concours consistent en un test de niveau et un test psychotechnique, administrées sous
forme de Questions a Choix Multiple (QCM).

L’épreuve de test de niveau est notée sur trente (30) points et I’épreuve de test psychotechnique sur vingt
(20) points.

Les candidats admis subissent une formation a I’issue de laquelle, ils sont intégrés dans la Fonction Publique
en qualité de fonctionnaire.

La durée de la formation est d’au moins dix~huit (18) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a ’école de formation quinze (15) jours aprés la
date de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente, suivant le

classement par ordre de meérite.

L’appel des candidats est fixé a 06h 30mn le jour de 1’administration des épreuves.

Les date et lieux du déroulement des épreuves seront précisés ultérieurement. m&;‘a,
; B AL .
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- un extrait d'acte de naissance ou toute autre picce en tenant lieu ;

- une photocopie légalisée du dipldme requis ou de son attestation ;
- une photocopie légalisée de la Carte Nationale d'Identité¢ Burkinabe (CNIB) ou du passeport en

cours de validité.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejete.
Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques a :

- I’Agence Générale de Recrutement de 1’Etat ; '
- la Direction Régionale de la Fonction Publique.

Toutefois, I’admission ne sera définitive qu’aprés la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du
nombre de postes & pourvoir et sous réserve d’un contrdle approfondi.

En cas d’admission, le candidat sera invité a fournir des piéces complémentaires.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les candidats composent dans le centre choisi pendant I’inscription. En outre, I’accés a la salle de
composition est subordonné a la présentation du récépiss€ physique et de la Carte Nationale d’Identité
Burkinabe (CNIB) ou du passeport ayant servi a I’inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de la CNIB ou du passeport ne sont pas acceptees.

Les épreuves du concours consistent en un test de niveau et un test psychotechnique, administrées sous forme
de Questions a Choix Multiples (QCM).

L’épreuve de test de niveau est notée sur trente (30) points et I’€épreuve de test psychotechnique sur vingt (20)
points.

Les candidats admis subissent une formation a l'issue de laquelle, ils sont intégrés dans la Fonction
Publique en qualité de fonctionnaire.

La durée de la formation est d’au moins dix-huit (18) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a I’école de formation quinze (15) jours aprés la date de
la rentrée sera déclarée défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente, suivant le classement par

ordre de merite.

[’appel des candidats est fixé a 06h 30mn le jour de ’administration des épreuves.

Les date et lieux du déroulement des €preuves seront précisés ultérieurement.
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, _ BURKINA FASO ‘
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons

i (——— m— o —
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SECRETARIAT GENERAL

— — — — — —
mE — e L - — -

AGENCE GENERALE 1@3
A\

DE RECRUTEMENT DE L’ETAT Ouagadougou, le N
e e e it %%

N° Q9 /MFPTPS/SG/AGRE/DOC

i LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Le public burkinabé est informé de ’ouverture par arrété n° 2025-0456/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
26/03/2025 d’un concours direct pour le recrutement de huit (08) éléves Adjoints en Gestion du Patrimoine
Culturel, a former a ’Institut Régional d’ Administration (IRA) des Hauts-Bassins (Bobo-Dioulasso), au
profit des Ministéres et Institutions, dans les centres de Ouagadougou, Banfora, Bobo-Dioulasso, Dédougou,
Dori, Fada N'Gourma, Gaoua, Kaya, Koudougou, Manga, Ouahigouya, Tenkodogo et Ziniaré, session de

2025.
A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les personnes des deux (02) sexes, de nationalité burkinabe, dgees de dix-
huit (18) ans au moins et de trente-sept (37) ans au plus au 31 décembre 2025, titulaires du Brevet d’Etude
du Premier Cycle (BEPC) a la date de cloture des inscriptions a ce concours et remplissant les conditions

d'aptitude physique et mentale exigées pour l'exercice de 1'emploi postulé.

Toutefois, les personnes ayant un handicap compatible avec I’exercice de I’emploi sont autorisées a prendre
part a ce concours.

Les personnes déja intégrées dans la Fonction Publique ne sont pas autorisées a prendre part a ce concours.

Les personnes admises & un concours, ayant subi ’enrblement biométrique pour 1’intégration a la Fonction
Publique ou déja en formation dans une école de formation professionnelle depuis plus d'un (01) mois ne sont
pas autorisees a prendre part a ce concours.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose a des sanctions conformément aux textes en
vigueur.
B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les candidatures sont recues exclusivement sur la plateforme d’inscription en ligne e-concours, a ’adresse

www.econcours.gov.bf ou par téléchargement de la version mobile Android de I’application eConcoursBF
(disponible sur le site www.econcours.gov.bf), du 04 juin 2025 a 00h 00mn au 13 juin 2025 a 23h 59mn.

C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE
Les dossiers de candidature doivent comporter les pieces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA adressée a Monsieur le
Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et signée par le
candidat et donnant son adresse exacte y compris un numéro de téléphone et le centre de
composition ;
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons
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AGENCE GENERALE

DE RECRUTEMENT DE L’ETAT
e e Ouagadougou, le

DIRECTION DE L’ORGANISATION Q W\
DES CONCOURS )
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E} LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE
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COMMUNIQUE

Le public burkinabé est informé de l'ouverture par arrété n° 2025-0478/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du

26/03/2025 d'un concours direct pour le recrutement de vingt-sept (27) éléves Adjoints en Gestion des
Ressources Humaines et Management des Administrations, a former a PInstitut Reégional
d’Administration (IRA) des Hauts-Bassins (Bobo-Dioulasso), au profit des Ministéres et Institutions,
dans les centres de Ouagadougou, Banfora, Bobo-Dioulasso, Dédougou, Dori, Fada N'Gourma, Gaoua,

Kaya, Koudougou, Manga, Ouahigouya, Tenkodogo et Ziniaré, session de 2025.
A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre patt 4 ce concours, les personnes des deux (02) sexes, de nationalité burkinabe, agees de
dix-huit (18) ans au moins et de trente-sept (37) ans au plus au 31 décembre 20235, titulaires du Brevet
d’Etude du Premier Cycle (BEPC) 4 la date de cloture des inscriptions & ce concours et remplissant les
conditions d'aptitude physique et mentale exigées pour l'exercice de I'emploi postulé.

Toutefois, les personnes ayant un handicap compatible avec 1’emploi sont autorisées a prendre part a ce
concours.

Les personnes déja intégrées dans la Fonction Publique ne sont pas autorisées & prendre part a ce
cConcours.

Les personnes admises & un concours, ayant subi I’enrélement biométrique pour lintégration a la
Fonction Publique ou déja en formation dans une école de formation professionnelle depuis plus d'un (01)

mois ne sont pas autorisées a prendre part a ce concours.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose a des sanctions conformément aux textes en
vigueur.

B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les candidatures sont recues exclusivement sur la plateforme d’inscription en ligne e-concours, a
I’adresse www.econcours.gov.bf ou par téléchargement de la version mobile Android de I’application

eConcoursBF (disponible sur le site www.econcours.gov.bf du 04 juin 2025 4 00h 00mn au 13 juin
2025 a 23h S9mn.

C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent comporter les pi€ces suivantes :
- une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA adressée & Monsieur
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- le Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et signée par
le candidat et donnant son adresse exacte y compris un numéro de téléphone et le centre de

composition ;
- une photocopie 1égalisée de la Carte Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport

en cours de validité ;
- une photocopie légalisée du diplome requis ou de son attestation ;

- un extrait d'acte de naissance ou toute autre pi¢ce en tenant lieu.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, a compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques a :

- 1’Agence Générale de Recrutement de I’Etat ;
- la Direction Régionale de la Fonction Publique.

Toutefois, ’admission ne sera définitive qu’aprés la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite
du nombre de postes a pourvoir et sous réserve d’un contréle approfondi.

En cas d’admission, le candidat sera invité a fournir des pieces complémentaires.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les candidats composent dans le centre choisi pendant ’inscription. En outre, I’acces a la salle de
composition est subordonné a la présentation du récépissé physique et de la Carte Nationale d’Identité

Burkinabe (CNIB) ou du passeport ayant servi a 1’inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de la CNIB ou du passeport ne sont pas

acceptées.

Les épreuves du concours consistent en un test de niveau et en un test psychotechnique, administrées

sous forme de Questions & Choix Multiples (QCM).
L’épreuve de test de niveau est notée sur trente (30) points et I’épreuve de test psychotechnique sur vingt

(20) points.
Les candidats admis subissent une formation a lissue de laquelle, ils sont intégrés dans la Fonction

Publique en qualité de fonctionnaire.

La durée de la formation est d’au moins dix-huit (18) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a ’école de formation quinze (15) jours apreés la date
de la rentrée sera déclaré défuillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente, suivant le

classement par ordre de mérite.

L’appel des candidats est fixé 4 06h 30mn le jour de I’administration des €épreuves.

Les date et lieux du déroulement des épreuves seront précisés ultérieurement.

Pour le Ministre et par délé
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L’appel des candidats est fixé a 06h 30mn le jour de I’administration des épreuves.
Les date et lieux du déroulement des épreuves seront précisés ultérieurement.
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons

SECRETARIAT GENERAL
AGENCE GENERALE DE N
RECRUTEMENT DE L’ETAT ‘89’
-------------- Ouagadougou, le @é’
DIRECTION DE L’ORGANISATION ny
DES CONCOURS

N° -5 Y /MFPTPS/SG/AGRE/DOC

Q -y
g S LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,

v DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Le public burkinab¢ est informé de l'ouverture par arrété n® 2025- 0534/MFPTPS/SG/AGRE/DOC
du 27/03/2025 d'un concours direct pour le recrutement de cing (05) éleves Adjoints en
Promotion du Genre, a former & I’Ecole des Cadres Moyens en Travail Social (ECMTS) de
Gaoua, au profit des Ministeéres et Institutions, dans les centres de Ouagadougou, Banfora, Bobo-
Dioulasso, Dédougou, Dori, Fada N'Gourma, Gaoua, Kaya, Koudougou, Manga, Ouahigouya,

Tenkodogo et Ziniaré, session de 2025.
A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part 4 ce concours, les personnes des deux (02) sexes, de nationalité burkinabe,
dgées de dix-huit (18) ans au moins et de trente-sept (37) ans au plus au 31 décembre 2025,
titulaires du Brevet d’Etude du Premier Cycle (BEPC) a la date de cl6ture des inscriptions a ce
concours et remplissant les conditions d'aptitude physique et mentale exigées pour l'exercice de

I'emploi postulé.
Toutefois, les personnes ayant un handicap compatible avec I'emploi sont autorisées & prendre part a
ce concours,

Les personnes déja intégrées dans la fonction publique ne sont pas autorisées a prendre part a ce
concours.,

Les personnes admises & un concours, ayant subi 1’enrdlement biométrique pour I’intégration 2 la
Fonction publique ou déja en formation dans une école de formation professionnelle depuis plus

d'un (01) mois ne sont pas autorisées a prendre part a ce concours.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose a des sanctions conformément aux textes
en vigueur.

B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les candidatures sont regues exclusivement sur la plateforme d’inscription en ligne e-concours, a
’adresse www.econcours.gov.bf ou par téléchargement de la version mobile Android de

’application eConcoursBF (disponible sur le site www.econcours.gov.bf), du 04 juin 2025 a 00h
00mn au 13 juin 2025 a 23h 59mn .
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C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent comporter les pi€ces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA adressée a Monsieur
le Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et signée par
le candidat et donnant son adresse exacte y compris un numeéro de téléphone et le centre de

composition ;
- un extrait d'acte de naissance ou de toute autre pi€ce en tenant lieu ;
- une photocopie légalisée du diplome requis ou de son attestation ;

- une photocopie légalisée de la Carte Nationale d'Identité Burkinab¢ (CNIB) ou du passeport
en cours de validité,

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du
résultat d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques a :

- 1’Agence Générale de Recrutement de 1’Etat ;
- la Direction Régionale de la Fonction Publique.

Toutefois, I’admission ne sera définitive qu’apres la validation de leurs dossiers physiques, dans la
limite du nombre de postes a pouvoir et sous réserve d’un contrdle approfondi.

En cas d’admission, le candidat sera invité a fournir des pi¢ces complémentaires.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les candidats composent dans le centre choisi pendant 1’inscription. En outre, 1’accés a la salle de
composition est subordonné a la présentation du récépissé physique et de la Carte Nationale
d’Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi & 1’inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de la CNIB ou du passeport ne sont pas
acceptees.

Les épreuves du concours consistent en un test de niveau et un test psychotechnique, administrées
sous forme de Questions a Choix Multiple (QCM).

L’€épreuve de test de niveau est notée sur trente (30) points et 1’épreuve de test psychotechnique sur
vingt (20) points.

Les candidats admis subissent une formation a I’issue de laquelle, ils sont intégrés dans la Fonction
Publique en qualité de fonctionnaire.

La durée de la formation est d’au moins dix-huit (18) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a l’école de formation quinze (15) jours aprés
la date de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente,

suivant le classement par ordre de mérite.
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L'appel des candidats est fixé 4 06h30mn le jour de 'administration des €preuves.

Les date et lieux du déroulement des épreuves seront précisés ultérieurement.

11111

Pour le Ministre et par d€l¢
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons

SECRETARIAT GENERAL
AGENCE GENERALE DE

RECRUTEMENT DE L’ETAT 'ﬁgb
S Ouagadougou, le %%ﬁ\

DIRECTION DE L’ORGANISATION N
DES CONCOURS

I oY " /MFPTPS/SG/AGRE/DOC
=

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Le public burkinabé est informé de I’ouverture par arrété N° 2025-0529/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du

25/03/2025 d'un concours direct pour le recrutement de quinze (15) éléves Agents Techniques de
PEnvironnement, 4 former a ’Ecole Nationale des Eaux et Foréts (ENEF), au profit des Ministéres
et Institutions, dans les centres de Ouagadougou, Banfora, Bobo-Dioulasso, Dédougou, Dori, Fada
N’Gourma, Gaoua, Kaya, Koudougou, Manga, Ouahigouya, Tenkodogo et Ziniar€, session de 2023.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les personnes des deux (02) sexes, de nationalit¢ burkinabe, agees
de dix-huit (18) ans au moins et de trente-sept (37) ans au plus au 31 décembre 2023, titulaires du Brevet
d’Etude du Premier Cycle (BEPC) a la date de cldture des inscriptions & ce concours et remplissant les

conditions d'aptitude physique et mentale exigées pour I'exercice de l'emploi postul€.

Toutefois, les personnes ayant un handicap compatible avec I’emploi sont autorisées a prendre part a ce

concours.
Les personnes déja intégrées dans la fonction publique ne sont pas autorisées & prendre part a ce concours.
Les personnes admises & un concours, ayant subi I’enrdlement biométrique pour I’intégration a la
fonction publique ou déja en formation dans une école de formation professionnelle depuis plus d'un (01)
mois ne sont pas autorisées a prendre part a ce concours.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose a des sanctions conformément aux textes en
vigueur.

B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

ILes candidatures sont recues exclusivement sur la plateforme d’inscription en ligne e-concours, a
I’adresse www.econcours.gov.bf ou par téléchargement de la version mobile Android de "application

eConcoursBF (disponible sur le site www.econcours.gov.bf), du 04 juin 42 00h 00mn au 13 juin 2025
a 23h S9mn.
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C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent comporter les pieces sutvantes :

- une demande manuscrite revétue d’un timbre fiscal de 200 francs CFA, adressée a Monsieur le
Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et signée par le
candidat et donnant son adresse exacte y compris un numéro de téléphone et le centre de

composition ;

- un extrait d'acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

- une photocopie 1égalisée du diplome requis ou de son attestation ;

- une photocopie 1égalisée de la Carte Nationale d'Identité Burkinabe (CNIB) ou du passeport en
cours de validite.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, a compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques a :

- I’Agence Générale de Recrutement de I’Etat ;

- la Direction Régionale de la Fonction Publique.

Toutefois, I’admission ne sera définitive qu’apreés la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite
du nombre de postes a pouvoir et sous réserve d’un contrdle approfondi.

En cas d’admission, le candidat sera invité a fournir des piéces complémentaires.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les candidats composent dans le centre choisi pendant I’inscription. En outre, I’acces a la salle de
composition est subordonné a la présentation du récépissé physique et de la Carte Nationale d’Identité

Burkinabe (CNIB) ou du passeport ayant servi a I’inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de la CNIB ou du passeport ne sont pas
acceptées.

Les épreuves du concours consistent en un test de niveau et en un test psychotechnique, administrees
sous forme de Questions a Choix Multiples (QCM).

L’épreuve de test de niveau est notée sur trente (30) points et I'épreuve de test psychotechnique sur
vingt (20) points.

Les candidats admis subissent une formation a l'issue de laquelle, ils sont intégrés dans la Fonction
Publique en qualité de fonctionnaire.

La durée de la formation est d’au moins dix-huit (18) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a ’école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente, suivant le

classement par ordre de mérite.
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L’appel des candidats est fixé a 06h 30mn le jour de I’administration des €preuves.

Les datc et lieux du déroulement des épreuves seront précisés ultérieurement.

Pour le Ministre et par delég
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C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d’un timbre fiscal de 200 francs CFA, adressée a Monsieur le
Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et signée par le
candidat et donnant son adresse exacte y compris un numéro de téléphone et le centre de
composition ;

- une photocopie légalisée du diplome requis ou de son attestation ;

- un extrait d'acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

- une photocopie 1égalisée de la Carte Nationale d'Identité Burkinabe (CNIB) ou du passeport en

cours de validité ;
- Une copie du contrat d’engagement de VDP a jour pour les candidats issus des rangs des

VDP.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejete.
Les candidats sont déclarés admis par ordre de mérite, pour ceux issus des rangs des VDP et admissibles
par ordre de mérite, pour ceux ayant postulés en ligne.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, a compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques a :

- I’Agence Générale de Recrutement de I’Etat ;
- la Direction Régionale de la Fonction Publique.

Toutefois, ’admission ne sera définitive qu'aprés la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite
du nombre de postes a pourvoir et sous réserve d’un contrdle approfondi.

En cas d'admission, le candidat sera invité a fournir des pieces complémentaires.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les candidats composent dans le centre choisi pendant I’inscription. En outre, I'accés a la salle de
composition est subordonné & la présentation du récépissé physique et de la Carte Nationale d'Identité

Burkinabe (CNIB) ou du passeport ayant servi a l'inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de la CNIB ou du passeport ne sont pas
acceptees.

Les épreuves du concours consistent en un test de niveau et en un test psychotechnique, administrées
sous forme de Questions a Choix Multiples (QCM).

L’épreuve de test de niveau est notée sur trente (30) points et 1’épreuve de test psychotechnique sur
vingt (20) points.

Les candidats admis subissent une formation a I’issue de laquelle, ils sont intégrés dans la Fonction
Publique en qualité de fonctionnaire.

La durée de la formation est d’au moins dix-huit (18) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a I’école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente, suivant le

classement par ordre de mérite.
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons
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LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

- — T R e —

COMMUNIQUE

Le public burkinabé est informé de I’ouverture par arrété n° 2025-0474/MF PTPS/SG/AGRE/DOC du

26/03/2025 d’un concours direct pour le recrutement de trente-cing (35) éléves Agents Techniques
d’Elevage et de Santé Animale dont dix (10) issus des rangs des Volontaires pour la Défense de la
Patrie, 2 former & ’Ecole Nationale de I’Elevage et de la Santé Animale (ENESA) au profit des
Ministéres et Institutions, dans les centres de Ouagadougou, Banfora, Bobo-Dioulasso, Dédougou, Dori,

Fada N'Gourma, Gaoua, Kaya, Koudougou, Manga, Ouahigouya, Tenkodogo et Ziniaré, session de 2025.
A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part 4 ce concours, les personnes des deux (02) sexes, de nationalité burkinabe, agées de
dix-huit (18) ans au moins et de trente-sept (37) ans au plus au 31 décembre 2025, titulaires du Brevet
d’Etude du Premier Cycle (BEPC) 4 la date de cloture des inscriptions & ce concours et remplissant les
conditions d’aptitude physique et mentale exigées pour I’exercice de I’emploi postulé.

Toutefois, les personnes ayant un handicap compatible avec I’exercice de 1’emploi sont autorisées a
prendre part a ce concours.

Les personnes déja intégrées dans la Fonction Publique ne sont pas autorisées a prendre part a ce
CONcours..

Les personnes admises & un concours, ayant subi I’enrlement biométrique pour I’intégration a la
Fonction Publique ou déja en formation dans une école de formation professionnelle depuis plus d'un (01)
mois ne sont pas autorisées a prendre part a ce concours.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose a des sanctions conformeément aux textes en
vigueur.
B- INSCRIPTION OU RECEPTION DE DOSSIERS

Les inscriptions ou réceptions des dossiers se font :

» sur la plateforme d’inscription en ligne e-concours, a I’adresse www.econcours.gov.bi ou par
téléchargement de la version mobile Android de I’application eConcoursBF (disponible sur le
site www.econcours.gov.bf), du 04 juin 2025 2 00h 00mn au 13 juin 2025 4 23h S9mn pour les

candidats non VDP ;

» par dépdt du dossier physique du 04 au 17 juin 2025, de 8h a 14h, dans les Coordinations
Régionales de la Brigade des Volontaires pour la Défense de la Patrie (BVDFP) pour les

candidats issus des rangs des VDP.

\‘\
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BURKINA FASO

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons

DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE
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AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L’ETAT ,ﬁf)

N\
DIRECTION DE L’ORGANISATION Ouagadougou, le N

N° Q% Qg\ /MFPTPS/SG/AGRE/DOC
#
‘L% LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE
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COMMUNIQUE
Le public burkinabé est informé de I’ouverture par arrété n° 2025-0465/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du

26/03/2025 d’un concours direct pour le recrutement de quinze (15) éléves Agents Techniques des
Sciences de l'Information et de la Communication 3 former a P’Institut des Sciences et
Techniques de 1'Information et de la Communication (ISTIC), au profit des Ministéres et
Institutions, dans les centres de Ouagadougou, Banfora, Bobo-Dioulasso, Dédougou, Dori, Fada

N'Gourma, Gaoua, Kaya, Koudougou, Manga, Ouahigouya, Tenkodogo et Ziniar¢, session de 2025.
A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les personnes des deux (02) sexes, de nationalité burkinabe,
dgées de dix-huit (18) ans au moins et de trente-sept (37) ans au plus au 31 décembre 2025, titulaires
du Brevet d’Etude du Premier Cycle (BEPC), du CAP d’Etat en électricité, électrotechnique,
électromécanique, informatique ou en électronique a la date de cloture des inscriptions a ce
concours et remplissant les conditions d'aptitude physique et mentale exigées pour l'exercice de
['emplo1 postulé.

Toutefois, les personnes ayant un handicap compatible avec I’exercice de I’emploi sont autorisées a
prendre part a ce concours.

Les personnes déja intégrées dans la Fonction Publique ne sont pas autoris€es a prendre part a ce
concours.

Les personnes admises d un concours, ayant subi ’enrdlement biométrique pour I’intégration a la
Fonction Publique ou déja en formation dans une école de formation professionnelle depuis plus d'un

(01) mois ne sont pas autorisées a prendre part a ce concours.
Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose a des sanctions conformément aux textes
en vigueur,

B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les candidatures sont regues exclusivement sur la plateforme d’inscription en ligne e-concours, a
I’adresse www.econcours.gov.bf ou par téléchargement de la version mobile Android de
I’application eConcoursBF (disponible sur le site www.econcours.gov.bf), du 04 juin 2025 a 00h

00mn au 13 juin 2025 a 23h S9mn.

C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA adressée a
Monsieur le Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale,
datée et signée par le candidat et donnant son adresse exacte y compris un numero de

téléphone et le centre de composition ;
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- un extrait d'acte de naissance ou toute autre picce en tenant lieu ;

- une photocopie 1égalisée du dipldme requis ou de son attestation ;
- une photocopie 1égalisée de la Carte Nationale d'Identit¢ Burkinab¢é (CNIB) ou du

passeport en cours de validité.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.
Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques a :

- I’Agence Générale de Recrutement de I’Etat ;
- la Direction Régionale de la Fonction Publique.

Toutefois, ’admission ne sera définitive qu’apres la validation de leurs dossiers physiques, dans la
limite du nombre de postes & pourvoir et sous réserve d’un contrdle approfondi.

En cas d’admission, le candidat sera invité a fournir des pieces complémentaires.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les candidats composent dans le centre choisi pendant 1’inscription. En outre, 1’accés a la salle de
composition est subordonné a la présentation du réceépiss€ physique et de la Carte Nationale

d’Identité Burkinabe (CNIB) ou du passeport ayant servi a I’inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de la CNIB ou du passeport ne sont pas
acceptees.

Les €preuves du concours consistent en un test de niveau et un test psychotechnique, administrées
sous forme de Questions a Choix Multiples (QCM).

L’épreuve de test de niveau est notée sur trente (30) points et I’épreuve de test psychotechnique sur
vingt (20) points.

Les candidats admis subissent une formation & l'issue de laquelle, ils sont intégrés dans la Fonction
Publique en qualité de fonctionnaire.

La durée de la formation est d’au moins dix-huit (18) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a [’école de formation quinze (15) jours apres la
date de la rentrée sera déclaré défaillant ef remplace par un candidat de la liste d’aftente, suivant

le classement par ordre de mérite.
L’appel des candidats est fixé 4 06h 30mn le jour de I’administration des épreuves.

Les date et lieux du déroulement des €preuves seront precisés ult€rieurement.

Pour le Ministre et par délégation,

’\k\Secrétaire Génér
f

[’Administration et du Travail
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L'appel des candidats est fixé a 06h30mn lejour de I'administration des épreuves.

Les date et lieux du déroulement des épreuves seront précisés ultérieurement.
Pour le Ministre et par délé gat‘!:gﬁﬁ—-*““' g
le Secrétaire Général y, \i@tﬁm
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“Chevalierde I’Ordre du Mérite de

I’ Administrarion et du Travail
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C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent comporter les pi€ces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d’un timbre fiscal de 200 francs CFA, adressée a Monsieur le
Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et signée par le
candidat et donnant son adresse exacte y compris un numéro de téléphone et le centre de
composition ;

- une photocopie 1égalisée du diplome requis ou de son attestation ;

- un extrait d'actc de naissance ou foute autre piece en tenant lieu ;

- une photocopie légalisée de la Carte Nationale d'Identité Burkinabe (CNIB) ou du passeport en

cours de validite ;
- Une copie du contrat d’engagement de VDP a jour pour les candidats issus des rangs des

VDP.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejete.

Les candidats sont déclarés admis par ordre de mérite, pour ceux issus des rangs des VDP et admissibles
par ordre de mérite, pour ccux ayant postulés en ligne.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, 2 compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques a :

- I’Agence Générale de Recrutement de I’Etat ;
- la Direction Reégionale de la Fonction Publique.

Toutefois, I’admission ne sera définitive qu'aprés la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite
du nombre de postes & pourvoir et sous réserve d’un contrdle approfondi.

En cas d'admission, le candidat sera invité a fournir des pieces complémentaires.
D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les candidats composent dans le centre choisi pendant I’inscription. En outre, ’acceés a la salle de
composition est subordonné a la présentation du récépissé physique et de la Carte Nationale d’Identité

Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi a I’inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou du passeport ne sont pas
acceptees.

Les épreuves du concours consistent en un test de niveau et en un test psychotechnique, administrées
sous forme de Questions a Choix Multiples (QCM).

L’épreuve de test de niveau est notée sur trente (30) points et 1I’épreuve de test psychotechnique sur
vingt (20) points.

Les candidats admis subissent une formation & 1’issue de laquelle, ils sont intégrés dans la fonction
publique en qualité de fonctionnaire.

La durée de la formation est de vingt-quatre (24) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a [’école de formation quinze (15) jours apres la
date de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente, suivant le

classement par ordre de mérite.
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons

AGENCE GENERALE H
DE RECRUTEMENT DE L’ETAT W
- Ouagadougou, le %“;‘?
DIRECTION DE L’ORGANISATION Q
DES CONCOURS k

J
N° TS%‘%Q’ /MFPTPS/SG/AGRE/DOC

Q2 LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIOQUE

Le public burkinabé est informé de I’ouverture par arrété n® 2025-0470/MF PTPS/SG/AGRE/DOC du
26/03/2025 d’un concours direct pour le recrutement de trente-cing (35) €léves Agents Techniques en
Agriculture, dont dix (10) issus des rangs des Volontaires pour la Défense de la Patrie, & former a
I’Ecole Nationale de Formation Agricole (ENAFA) de Matourkou, au profit des Ministéres et
[nstitutions, dans les centres de Quagadougou, Banfora, Bobo-Dioulasso, Dédougou, Dori, Fada
N'Gourma, Gaoua, Kaya, Koudougou, Manga, Ouahigouya, Tenkodogo et Ziniar¢, session de 2025.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les personnes des deux (02) sexes, de nationalité burkinabe, agées
de dix-huit (18) ans au moins et de trente-sept (37) ans au plus au 31 décembre 2025, titulaires
du Brevet d’Etude du Premier Cycle (BEPC) a la date de cloture des inscriptions a ce concours et
remplissant les conditions d'aptitude physique et mentale exigées pour l'exercice de I'emploi postulé.

Toutefois, les personnes ayant un handicap compatible avec I’exercice de l'emploi sont autorisées a
prendre part & ce concours.

Les personnes déja intégrées dans la Fonction Publique ne sont pas autorisées a prendre part a ce

COncours.

Les personnes admises & un concours, ayant subi 1’enrdlement biométrique pour I’intégration a la
Fonction Publique ou déja en formation dans une école de formation professionnelle depuis plus d'un
(01) mois ne sont pas autorisées a prendre part a ce concours.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose a des sanctions conformément aux textes en

vigueur.

B- INSCRIPTION OU RECEPTION DE DOSSIERS

Les inscriptions ou réceptions des dossiers se font :

> sur la plateforme d’inscription en ligne e-concours, a I’adresse www.econcours.gov.bf ou par
téléchargement de la version mobile Android de I’application eConcoursBF (disponible sur le

site www.econcours.gov.bf), du 04 juin 2025 2 00h 00mn au 13 juin 2025 4 23h 59mn pour les
candidats non VDP ;

> par dépot du dossier physique du 04 au 17 juin 2025, de 8h a 14h, dans les Coordinations
Régionales de la Brigade des Volontaires pour la Défense de la Patrie (BVDP) pour les

candidats issus des rangs des VDP.

1

m
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO

DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE La Patrie ot la Mort, nous Vaincrons
SECRETARIAT GENERAL
AGENCE GENERALE DE
RECRUTEMENT DE L’ETAT ‘_&f'fp

Ouagadougou, le ‘&\\

DIRECTION DE L’ORGANISATION
DES CONCOURS

NG =LY /MFPTPS/SG/AGRE/DOC

faﬁ’fw

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIOQUE

Le public burkinabé est informé de l'ouverture par arrété n° 2025-0547/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du

15/03/2025 d'un concours direct pour le recrutement de treize (13) éléves Agents Techniques en Génie
Civil, 4 former 3 I’Ecole National des Travaux Publics (ENTP), au profit des Ministéres et
Institutions, dans les centres de Ouagadougou, Banfora, Bobo-Dioulasso, Dédougou, Dori, Fada
N'Gourma, Gaoua, Kaya, Koudougou, Manga, Ouahigouya, Tenkodogo et Ziniaré, session de 2025.

A. CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part a ce concours, les personnes des deux (02) sexes, de nationalité burkinabe, agees
de dix-huit (18) ans au moins et de trente-sept (37) ans au plus au 31 décembre 2025, titulaires du
Brevet d’Etude du Premier Cycle (BEPC) a la date de cloture des inscriptions a ce concours €t
remplissant les conditions d'aptitude physique et mentale exigées pour I'exercice de I'emploi postulé.

Toutefois, les personnes ayant un handicap compatible avec l'emploi sont autorisées a prendre part a ce

concours.
Les personnes déja intégrées dans la Fonction Publique ne sont pas autorisées a prendre part a ce
concours.

Les personnes admises & un concours, ayant subi ’enrélement biométrique pour l’intégration a la
Fonction Publique ou déja en formation dans une école de formation professionnelle depuis plus d'un

(01) mois ne sont pas autorisées a prendre part a ce concours.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose a des sanctions conformement aux textes en
vigueur.

B. INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les candidatures sont recues exclusivement sur la plateforme d’inscription en ligne e-concours, a

I’adresse www.econcours.gov.bf ou par téléchargement de la version mobile Android de I’application
eConcoursBF (disponible sur le site www.econcours.gov.bf), du 04 juin 2025 a 00h 00mn au 13

juin 2025 a 23h 59mn.
C. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

ume demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA adressée 4 Monsieur le
Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et signée par le

#
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candidat et donnant son adresse exacte y compris un numéro de téléphone et le centre de
composition ;

- un extrait d'acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

- une photocopie légalisée du diplome requis ou de son attestation ;

une photocopie légalisée de la Carte Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport en
cours de validité.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejete.

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d’admission, pour déposer leurs dossiers physiques a :

- I’Agence Générale de Recrutement de I’Etat ;
- la Direction Régionale de la Fonction Publique.

Toutefois, I’admission ne sera définitive qu’aprés la validation de leurs dossiers physiques, dans la
limite du nombre de postes & pourvoir et sous réserve d’un contrdle approfondi.

En cas d’admission, le candidat sera invité & fournir des piéces complémentaires.

D. ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les candidats composent dans le centre choisi pendant ’inscription. En outre, 1'acces a la salle de
composition est subordonné a la présentation du récépissé physique et de la Carte Nationale d’Identité

Burkinabé (CNIB) ayant servi a I’inscription.
Les candidats sont informés que les déclarations de perte de la CNIB ou du passeport ne sont pas
acceptees.

Les épreuves écrites du concours consistent en un test de niveau et en un test psychotechnique,
administrées sous forme de Questions a Choix Multiples (QCM).

L’épreuve de test de niveau est notée sur trente (30) points et I’épreuve de test psychotechnique sur
vingt (20) points.

Les candidats admis subissent une formation a I’issue de laquelle, ils sont intégrés dans la Fonction
Publique en qualité de fonctionnaire.

I.a durée de la formation est d’au moins dix-huit (18) molis.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a Pécole de formation quinze (15) jours apres la
date de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente, suivant le

classement par ordre de mérite.

L’appel des candidats est fixé 4 06h 30mn le jour de I’administration des épreuves.

Les date et lieux du déroulement des épreuves seront précisés ult€ricurement.

Pour le Ministre et par de],,e’gﬁﬁ@f;wy

e'Secrétaire Général> -~
\ /g%} /”’
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Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale datée et signée par le candidat

et donnant son adresse exacte y compris un numéro de téléphone et le centre de composition ;
- une photocopie légalisée de la Carte Nationale d'identité Burkinabe (CNIB) ou du passeport en cours

de validité :

- une photocopie 1égalisée du dipldme requis ou de son attestation ;
- un extrait d'acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejete.
Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques a :

- I’Agence Générale de Recrutement de I’Etat ;
- la Direction Régionale de la Fonction Publique.

Toutefois, l'admission ne sera définitive qu'apres la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du
nombre de postes & pourvoir et sous réserve d’un contréle approfondi.

En cas d'admission, le candidat sera invité a fournir des piéces complémentaires.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les candidats composent dans le centre choisi pendant I’inscription. En outre, ’acces a la salle de
composition est subordonné a la présentation du récépissé physique et de la Carte Nationale d’Identité
Burkinabe (CNIB) ou du passeport ayant servi a I’inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de la CNIB ou du passeport ne sont pas acceptées.

Les épreuves du concours consistent en un test de niveau et en un test psychotechnique, administrées sous
forme de Questions a Choix Multiples (QCM).

L’épreuve de test de niveau est notée sur trente (30) points et I’épreuve de test psychotechnique sur vingt

(20) points.
Les candidats admis subissent une formation a 1’issue de laquelle, ils sont intégrés dans la fonction publique

en qualité de fonctionnaire.
La durée de la formation est d’au moins dix-huit (18) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a I’école de formation quinze (15) jours apres la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente, suivant le classement

par ordre de mérite.
L'appel des candidats est fixé 4 06h30mn lejour de 'administration des épreuves.

Les date et lieux du déroulement des épreuves seront précisés ultérieurement.

Aﬂ'.._-——":-._‘l

Pour le Ministre et par délégw

Chevalier de I"Ordre du Mérite de—. Wi
I’Administration et du Travail
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PRGTECTION SOCIALE la Patrie ou la Mort, nous Vaincrons

RECRUTEMENT DE L'ETAT @‘:&
P —— Ouagadougou, le "\r\’
o

S

DES CONCOURS

Ne - U ' /MFPTPS/SG/ AGRE/DOC
” 2\

Yy
A LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

O ———

COMMUNIQUE

Le public burkinabé est informé de I’ouverture par arrété n° 2025-0512 /MFPTPS/SG/AGRE/DOC du

26/03/2025 d'un concours direct pour le recrutement de quatorze (14) éléves Agents Techniques en
Transport, a former a I’Ecole Nationale des Travaux Publics (ENTP), au profit des Ministeres et
Institutions, dans les centres de Ouagadougou, Banfora, Bobo-Dioulasso, Dédougou, Dori, Fada N’Gourma,
Gaoua, Kaya, Koudougou, Manga, Ouahigouya, Tenkodogo et Ziniaré, session de 2025.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part a ce concours, les personnes des deux (02) sexes, de nationalité burkinabe, agées de
dix-huit (18) ans au moins et de trente-sept (37) ans au plus au 31 décembre 2025, titulaires du Brevet
d’Etude du Premier Cycle (BEPC), a la date de cldture des inscriptions a ce concours et remplissant les
conditions d'aptitude physique et mentale exigées pour I'exercice de I'emploi postulé.

Toutefois, les personnes ayant un handicap compatible avec I’exercice de l'emploi sont autorisées a prendre
part a ce concours.

Les personnes déja intégrées dans la Fonction Publique ne sont pas autorisées a prendre part a ce

concours.
Les personnes admises a un concours, ayant subi 1’enr6lement biométrique pour I’intégration a la Fonction
Publique ou déja en formation dans une école de formation professionnelle depuis plus d'un (01) mois ne

sont pas autorisées a prendre part a ce concours.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose a des sanctions conformément aux textes en

vigueur.,
B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les candidatures sont regues exclusivement sur la plateforme d’inscription en ligne e-concours, a I’adresse
www.econcours.gov.bf ou par téléchargement de la version mobile Android de I’application eConcoursBF
(disponible sur le site www.econcours.gov.bf), du 04 juin 2025 4 00h 00mn au 13 juin 2025 a 23h 59mn.

C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :
- une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA, adressée & Monsieur le
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une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA adressée & Monsieur le Ministre
de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et signée par le candidat et donnant

son adresse exacte y compris un numéro de téléphone et le centre de composition ;
- un extrait d'acte de naissance ou toute autre pi¢ce en tenant lieu ;

- une photocopie 1égalisée du diplome requis ou de son attestation ,

une photocopie légalisée de la Carte Nationale d'Identite Burkinabé (CNIB) ou du passeport en cours
de validité,

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejete.

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, 2 compter de la date de publication du résultat
d’admission, pour déposer leurs dossiers physiques a :

- I’ Agence Générale de Recrutement de I’Etat ;
- la Direction Régionale de la Fonction Publique.

Toutefois, 1’admission ne sera définitive qu’aprés la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du
nombre de postes & pourvoir et sous réserve d’un contrdle approfondi.

En cas d’admission, le candidat sera invité a fournir des piéces complémentaires.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les candidats composent dans le centre choisi pendant I’inscription. En outre, [’accés a la salle de
composition est subordonné a la présentation du récépissé physique et de la Carte Nationale d’Identité

Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi a I’inscription.
Les candidats sont informés que les déclarations de perte de la CNIB ou du passeport ne sont pas acceptees.

Les épreuves écrites du concours consistent en un test de niveau et en un test psychotechnique, administrées
sous forme de Questions a Choix Multiples (QCM).

L’épreuve de test de niveau est notée sur trente (30) points et I’épreuve de test psychotechnique sur vingt
(20) points.

Les candidats admis subissent une formation a I’issue de laquelle, ils sont intégrés dans la fonction publique
en qualité de fonctionnaire.

La durée de la formation est d’au moins dix-huit (18) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a ’école de formation quinze (15) jours apres la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente, suivant le

classement par ordre de mérite.

L'appel des candidats est fixé 4 06h30mn lejour de I'administration des €preuves.

Les date et lieux du déroulement des épreuves seront précisés ult€rieurement. Sl
e _—

Chevalier d¥I'Ordre de I’Ordre du. "1\
Meérite de I’ Administration et du Travail ="
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons

- T T e e il A

---------------

AGENCE GENERALE DE

RECRUTEMENT DE L’ETAT QD
Ouagadougou, le g\, T

DIRECTION DE L’ORGANISATION "5’":3 N
DES CONCOURS

.

1
."*}
A

Ne ~©"  /MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

-

COMMUNIOQUE

Le public burkinab¢ est informé de I’ouverture par arrété n° 2025-0549/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du

15/03/2025 d'un concours direct pour le recrutement de huit (08) éleves Agents Techniques Géometres,
3 former a I’Ecole Nationale des Travaux Publics (ENTP), au profit des Ministéres et Institutions, dans
les centres de OQuagadougou, Banfora, Bobo-Dioulasso, Dédougou, Dori, Fada N’Gourma, Gaoua, Kaya,

Koudougou, Manga, Ouahigouya, Tenkodogo et Ziniaré, session de 2025.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part A ce concours, les personnes des deux (02) sexes, de nationalité burkinab¢, dgées de
dix-huit (18) ans au moins et de trente-sept (37) ans au plus au 31 décembre 2025, titulaires du Brevet
d’Etude du Premier Cycle (BEPC) a la date de clture des inscriptions a ce concours et remplissant les
conditions d'aptitude physique et mentale exigées pour I'exercice de I'emploi postulé.

Toutefois, les personnes ayant un handicap compatible avec I’exercice de I'emploi sont autorisées a prendre
part a ce concours.

Les personnes déja intégrées dans la Fonction Publique ne sont pas autorisées a prendre part a ce

concours.

Les personnes admises & un concours, ayant subi I’enrdlement biométrique pour I’intégration a la Fonction
Publique ou déja en formation dans une école de formation professionnelle depuis plus d'un (01) mois ne

sont pas autorisées a prendre patt & ce concours.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose a des sanctions conformément aux textes en

vigueur.
B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les candidatures sont recues exclusivement sur la plateforme d’inscription en ligne e-concours, a I’adresse
www.econcours.gov.bf ou par téléchargement de la version mobile Android de [’application
eConcoursBF (disponible sur le site www.econcours.gov.bf), du 04 juin 2025 2 00h 00mn au 13 juin

20235 a 23h 39mn.

C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

M
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Le public burkinabé est informé de l'ouverture par arrété n° 2025-0494/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
26/03/2025 d'un concours direct pour le recrutement de cent soixante-huit (168) éléves, ENAREF Cycle
C, dont dix (10) issus des rangs des Volontaires pour la Défense de la Patrie (VDP), a former a
’Institut des Finances Publiques du Burkina (IFPB), au profit des Ministéres et Institutions, dans les
centres de Ouagadougou, Banfora, Bobo-Dioulasso, Dédougou, Dori, Fada N'Gourma, Gaoua, Kaya,

Koudougou, Manga, Ouahigouya, Tenkodogo et Ziniaré, session de 2025.
A. CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part a ce concours, les personnes des deux (02) sexes, de nationalité burkinabe, dgées de
dix-huit (18) ans au moins et de trente-sept (37) ans au plus au 31 décembre 2025, titulaires du Brevet
d‘Etude du Premier Cycle (BEPC) a la date de cloture des inscriptions a ce concours et remplissant les
conditions d'aptitude physique et mentale exigées pour l'exercice de 1'emploi postulé.

Toutefois, les personnes ayant un handicap compatible avec l'emploi sont autorisées a prendre part a ce
CONCours.

Les personnes déja intégrées dans la fonction publique ne sont pas autorisées a prendre part a ce

CONCours.

Les personnes admises & un concours, ayant subi 1’enrdlement biométrique pour I’intégration a la fonction
publique ou déja en formation dans une école de formation professionnelle depuis plus dun (01) mois ne

sont pas autorisées a prendre part a ce concours.
Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose a des sanctions conformément aux textes en
vigueur.

B. INSCRIPTION OU RECEPTION DE DOSSIERS

Les inscriptions ou réceptions des dossiers se font :

- sur la plateforme d’inscription en ligne e-concours, & 1’adresse www.econcours.gov.bf ou par
téléchargement de la version mobile Android de ’application eConcoursBF (disponible sur le

sitc www.econcours.gov.bf), du 04 juin 2025 a 00h 00mn au 13 juin 2025 a 23h S9mn pour
les candidats non VDP :

- Par dép6t du dossier physique, du 04 au 17 juin 2025, de 08h a 14h, les jours ouvrables du
lundi au vendredi, dans les coordinations Régionales de la Brigade des Volontaires pour la
Défense de la Patrie (BVDP) pour les candidats issus des rangs des VDP.
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C. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent comporter les pi€ces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA adressée a Monsieur le
Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et signée par le
candidat et donnant son adresse exacte y compris un numéro de téléphone et le centre de

composition ;
- un extrait d'acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;
- une photocopie légalisée du diplome requis ou de son attestation ;

- une photocopie légalisée de la Carte Nationale d'Identité Burkinabe (CNIB) ou du passeport en
cours de validité.

- Une copie du contrat d’engagement de VDP a jour pour les candidats issus des rangs des
VDP.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

Les candidats sont déclarés admis par ordre de mérite, pour ceux issus des rangs des VDP et admissibles
par ordre de mérite pour ceux ayant postulés en ligne.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, a compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques a :

- I’Agence Générale de Recrutement de I’Etat ;
- la Direction Régionale de la Fonction Publique.

Toutefois, I’admission ne sera définitive qu’apres la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite
du nombre de postes & pourvoir et sous réserve d’un contrdle approfondi.

En cas d’admission, le candidat sera invité a fournir des pieces complémentaires.

D-ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les candidats composent dans le centre choisi pendant ’inscription. En outre, I’accés 4 la salle de
composition est subordonné a la présentation du récépissé physique d’inscription et de la Carte Nationale

d’Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi a I’inscription.
Les candidats sont informés que les déclarations de perte de la CNIB ou du passeport ne sont pas

acceptees.

Les épreuves du concours consistent en un test de niveau et un test psychotechnique, administrées sous
forme de Questions & Choix Multiples (QCM).
L’épreuve de test de niveau est notée sur trente (30) points et I’épreuve de test psychotechnique sur vingt

(20) points.

Les candidats admis subissent une formation & 1’issue de laquelle, ils sont intégrés dans la Fonction
Publique en qualité de fonctionnaire.

La durée de la formation est d’au moins dix-huit (18) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas presenté a l’école de formation quinze (15) jours apres la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente, suivant le

classement par ordre de meérite.
L’appel des candidats est fixé 2 06h 30mn le jour de I’administration des €preuves.

Les date et lieux du déroulement des épreuves seront précisés ultérieurement.
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