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APPEL À CANDIDATURES 

Guinea Alumina Corporation S.A. (GAC) est une société minière œuvrant dans les domaines 
de l’extraction et de l’exportation de bauxite métallurgique. Filiale à part entière d’Emirates 
Global Aluminium (EGA) établie aux Émirats arabes unis, la société exploite une concession 
minière située au nord-ouest de la République de Guinée, en Afrique de l’Ouest. Une fois 
extrait, le minerai est transporté par chemin de fer vers les installations portuaires de la com-
pagnie situées à Kamsar, sur la côte Atlantique du pays, pour ensuite être expédié sur les 
marchés mondiaux par voie maritime. GAC compte 1 000 employés, et une fois la montée en 
puissance réalisée, l’entreprise devrait produire environ 12 millions de tonnes de bauxite par 
an. Son plan minier actuel prévoit une exploitation jusqu’en 2040. 
 

GAC recrute : UN SURINTENDANT TECHNIQUE 
 

Site d’affectation : Tinguilinta 
Date de publication : 7 Septembre 2022 
 
Objectif :  

Le surintendant technique occupera un rôle clé dans l’équipe de direction locale, sous la res-
ponsabilité du directeur des services techniques.  

Responsable de la préparation et de la validation de toute la planification de la mine, il aura 
la charge d’analyser et identifier les problèmes d’ingénierie afin de fournir des solutions et de 
diriger les actions appropriées. Développer, gérer et contrôler le secteur conformément au 
cadre législatif requis et aux pratiques industrielles appropriés, en fournissant les plans et 
rapports requis selon les normes GAC/EGA.  

 
Principales responsabilités :  

Mettre en œuvre les politiques, les processus et les procédures de l’entreprise dans tous les 
éléments du département de planification minière. 

Être responsable de la préparation et de la validation de la section de planification minière, du 
budget opérationnel de GAC, y compris toutes les activités externalisées et sous-traitantes. 

Surveiller et rendre compte de la performance du plan de travail des opérations minières par 
rapport au budget afin que les domaines de performance insatisfaisants soient identifiés et 
corrigés rapidement et des plans d’amélioration des performances potentielles formulés et 
mis en œuvre. 

Être un champion des normes les plus élevées de sécurité et d’environnement et de perfor-
mance en matière de sécurité et d’environnement. 

Assurer la conformité à toutes les normes pertinentes de sécurité, de la qualité et de l’envi-
ronnement, politiques, procédures et de gestion dans toute la section afin de garantir la sécu-
rité des employés, la conformité avec la législation et une attitude environnementale respon-
sable. 
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S’assurer que les éléments HSSEC sont incorporés dans les politiques et procédures et leur 
exécution. 

Enquêter et identifier les dangers et les risques liés à la planification et la production minière 
quotidienne afin de minimiser l’exposition du personnel et des équipements de la mine.  

S’assurer que l’exploitation minière répond aux exigences du plan de gestion environnemen-
tale de GAC. 

Superviser directement tout le personnel et contractuels du département de planification mi-
nière, toutes les activités de planification et de conception de la mine telles que le plan à Long 
terme, le plan à moyen terme et le plan à court terme. 

S’assurer que les réunions quotidiennes sont bien coordonnées en ce qui concerne toutes les 
parties prenantes de la mine. 

Analyser et identifier les problèmes d’ingénierie afin d’y apporter des solutions. 

Soutenir et aider les équipes d’enquête sur le site, analyser les progrès quotidiens de la pro-
duction pour s’assurer que les conceptions sont respectées. 

Examiner les méthodes et les équipements miniers pour améliorer les performances et les 
coûts. 

Gérer et faciliter tous les projets liés à la mine, le cas échéant 

Aider à l’estimation des coûts du plan de la mine et des évaluations économiques. 

Encadrer et mentorer des ingénieurs miniers et des assistants techniques afin de fournir une 
assistance technique. 

Recommander des points de référence pertinents et identifier les meilleures pratiques qui y 
mènent et les activités d’amélioration nécessaires pour les atteindre et les dépasser. 

Effectuer d’autres tâches connexes selon les directives. 

Recommander des solutions au responsable des services techniques et au responsable de 
production de la mine. 

Être responsable du budget dans le département. 

Qualifications/Expériences/Formations 

Être titulaire d’un diplôme d’ingénieur des mines d’une institution reconnue. 

Avoir au minimum de 5 à 10 ans d’expérience dans l’ingénierie minière. 

Avoir des qualifications tertiaires pertinentes en génie minier.  
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Avoir une expérience dans la planification et la programmation des mines est essentiel. 
Être engagé à respecter les normes de sécurité environnementale. 

Être un leader efficace avec de bonnes compétences interpersonnelles à tous les niveaux, et 
une capacité à résoudre les conflits. 

Être capable de communiquer clairement et efficacement en anglais (écrit et oral), le français 
sera un avantage.  

Être une personne orientée vers les résultats et qui s’engage à atteindre les objectifs. 

Être capable de travailler efficacement sous pression. 

Avoir connaissance de l’informatique (MS Project, logiciel de planification minière, logiciel de 
projet) 

 
Pour postuler :  

Dossier de candidature : Curriculum Vitae (CV), lettre de motivation,  

envoyer votre dossier de candidature, adressé aux Ressources humaines GAC, portant la 
mention de : UN SURINTENDANT TECHNIQUE, par courriel à l’adresse suivante : gacre-
cruitment@ega.ae (en indiquant obligatoirement le titre du poste). 

 
Date limite de dépôt : 10 jours à compter de la date de publication (17/09/2022 à 14 h) 
 

Les candidatures féminines sont vivement encouragées. 
Important : seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 

 
 


